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STATUT

BYDGOSKIEGO TOWARZYSTWA EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ

Rozdziat |

Postanowienia Ogdlne

§1

Bydgoskie Towarzystwo Edukacji Przedszkolnej - zwane dalej Towarzystwem,
jest stowarzyszeniem prowadzgcym dziatalnosé na rzecz prawidtowego rozwoju
psychofizycznego dzieci i mtodziezy przez zapewnienie odpowiednich warunkéw

oraz opieki wychowawczo-dydaktycznej dla dzieci i miodziezy.

§2

Terenem dziatania Towarzystwa jest Rzeczpospolita Polska,
a siedzibg Towarzystwa jest Miasto Bydgoszcz.

§3
Towarzystwo posiada osobowos¢ prawna.
§4
Towarzystwo bedzie uzywac pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§5
Towarzystwo zrzesza cztonkédw na zasadach dobrowolnosci.
§6

Towarzystwo opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow,
przy czym do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikdéw.

§7

Towarzystwo moze prowadzic dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami. Dochdd z dziatalnosci stuzy realizacji celéw statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy Czlonkow.




Rozdziat Il
Cele Towarzystwa oraz ich realizacja.

§8

Celem Towarzystwa jest:

tworzenie mozliwosci edukacji dzieci i mtodziezy poprzez zapewnienie warunkdéw

dla ich peinego rozwoju intelektualnego, fizycznego i emocjonalnego
w przedszkolach i szkotach, ktérych organem prowadzacym jest osoba fizyczna
lub osoba prawna inna niz Gmina oraz wyzwalanie

i wspieranie inicjatyw spofecznych stuzgcych temu celowi,

stworzenie warunkow sprzyjajacych integracji srodowiska

dyrektoréw przedszkoli i szkot, ktérych organem prowadzgcym

jest osoba fizyczna lub osoba prawna inna niz Gmina,

tworzenie warunkow do rozwoju oswiaty , ktorych organem

prowadzacym jest osoba fizyczna lub osoba prawna inna niz Gmina,

zajmowanie stanowiska w sprawie aktéw prawnych oraz decyzji administracji
oswiatowej i samorzadowej dotyczgcych przedszkoli, szk6t

i placowek oswiatowych, ktérych organem prowadzgcym

jest osoba fizyczna lub osoba prawna inna niz Gmina,

wspotpraca placowek oswiatowych , ktérych organem prowadzgcym jest osoba
fizyczna lub osoba prawna inna niz Gmina z administracjg oswiatowa,
samorzadowag oraz organizacjami spotecznymi i zawodowymi,

popularyzacja oswiaty, ktdrych organem prowadzgcym jest osoba fizyczna

lub osoba prawna inna niz Gmina w zyciu miasta Bydgoszczy,

reprezentowanie oswiaty , ktérych organem prowadzacym jest osoba fizyczna

lub osoba prawna inna niz Gmina, przed organami administracji samorzagdowej oraz
organizacjami spotecznymi i zawodowymi we wszystkich sprawach z nig zwigzanych,
wystepowanie w obronie cztonkéw Towarzystwa na ich zyczenie.

§9
Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ stuzacych integracji srodowiska
dyrektorow placéwek oswiatowych, ktorych organem prowadzgcym jest osoba
fizyczna lub osoba prawna inna niz Gmina

propagowanie o$wiaty , ktorych organem prowadzacym jest osoba fizyczna

lub osoba prawna inna niz Gmina, wsréd przedstawicieli oswiaty publicznej, ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina, organdéw administracji samorzadowej,
politycznych i spoteczno-zawodowych miasta Bydgoszczy,

wspotpraca z istniejgcymi organizacjami spotecznymi

o podobnym charakterze w kraju i zagranicg,

informowanie i prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, organizowanie zjazdow,
sympozjow itp.,

wspotudziat w doskonaleniu zawodowym i propagowanie etyki zawodowej,
prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.




Rozdziat Il

Cztonkowie Towarzystwa, ich prawa i obowiagzki

§10

Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

a. czltonkow zwyczajnych,

b. cztonkow wspierajacych,

c. cztonkéw honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng

zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra poprzez
ztozenie deklaracji zobowigzuje sie do dziatania na rzecz Towarzystwa

i przestrzegania postanowien niniejszego Statutu.

Cztonkiem wspierajgcym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana dziatalnoscig Towarzystwa, ktdra zadeklaruje poparcie finansowe,
rzeczowe lub w inny sposéb bedzie wspiera¢ Towarzystwo.

Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze by¢ osoba, ktdéra wniosta znaczacy wktad

w rozwoj Towarzystwa.

§11

Przyjecie cztonka zwyczajnego i wspierajgcego nastepuje na drodze uchwaty Zarzadu.
Od decyzji odmownej mozna wnieé¢ odwotanie do Walnego Zebrania

w terminie 14 dni od daty doreczenia.

Godnosé cztonka honorowego zostaje nadana na wniosek Zarzadu w drodze uchwaty

Walnego Zebrania.

§12

Cztonkostwo ustaje wskutek:

a. smierci cztonka,
b. wykluczenia cztonka na skutek uchwaty Walnego Zebrania.

Wykreslenie cztonka z Towarzystwa nastepuje wskutek:

dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie,

nie ptacenia sktadek przez okres 6 miesigcy,

stwierdzenia dziatalnosci na szkode Towarzystwa,

utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub osobowosci prawnej, w
przypadku cztonka wspierajacego bedacego osobg prawng.

Od decyzji Zarzadu o wykluczeniu lub wykresleniu cztonka przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty jej doreczenia.
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§13

Cztonkowie zwyczajni i honorowi posiadajg czynne i bierne prawo wyborcze a takze

prawo do:

a. wyrazania opinii i propozycji dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa,

b. korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Towarzystwa.

Cztonkowie wspierajgcy majg prawa cztonkow zwyczajnych z wyjatkiem praw
wyborczych oraz prawa glosu stanowigcego w obradach wtadz Towarzystwa.

§14

Obowigzkiem Cztonkow Towarzystwa jest postepowanie zgodnie ze Statutem,
regulaminami i uchwatami wladz Towarzystwa.

Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg réwniez do czynnego udziatu w pracach
Towarzystwa oraz optacaniu sktadek cztonkowskich.

Cztonkowie honorowi i wspierajacy posiadajg obowigzki cztonka zwyczajnego

Towarzystwa.

Rozdziat IV

Wiadze Towarzystwa

§15
Wtadzami Towarzystwa sa:

Walne Zebranie Cztonkow,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.

§16

Kadencja wszystkich wladz trwa trzy lata, a ich wybor nastepuje w drodze tajnego

gtosowania na Walnym Zebraniu Cztonkéw.
Prezesa Towarzystwa wybiera w glosowaniu tajnym Walne Zebranie sposrad

cztonkéw Zarzadu.

§17

W przypadku ustgpienia lub odwotania osoby z funkcji we wtadzach Towarzystwa,
wyboru uzupetniajgcego dokonuje sie na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw.
Do czasu wyboru skitad tych wiadz uzupetniony jest sposréd niewybranych
kandydatow w kolejnosci uzyskanych gtosow. Uzupetnienie nie moze przekroczy¢ 1/3

wybranego sktadu.




§18

Uchwaly wszystkich wtadz Towarzystwa zapadajg wiekszoscig glosow przy obecnosci

co najmniej potowy liczby Cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gltoséw
decyduje gtos przewodniczgcego obrad.

Walne Zebranie Towarzystwa.

§19

Walne Zebranie jest najwyiszg wiadzg Towarzystwa

i moze by¢ Zwyczajne i Nadzwyczajne.

Walne Zebranie Zwyczajne zwotywane jest przez Zarzad nie rzadziej niz raz w roku,
a co trzy lata jest zebranie sprawozdawczo-wyborczym.

Walne Zebranie Nadzwyczajne moze odby¢ sie w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Zebranie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy,

na wniosek Komisji Rewizyjnej, albo na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw.
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wylgcznie w sprawach dla rozstrzygniecia
ktorych zostato zwotane.

Zarzad jest obowigzany skutecznie powiadomic cztonkéw Towarzystwa o terminie
i miejscu Walnego Zebrania z co najmniej 14-to dniowym wyprzedzeniem.

Walne Zebrania sg prawomocne, jezeli wezmie w nich udziat:

a. w 1-szym terminie 1/2 liczby cztonkéw,
b. w 2-gim terminie, po uptywie minimum 30 minut bez wzgledu na liczbe obecnych

cztonkdéw z wyjatkiem dokonywania zmian w Statucie i podejmowaniu decyzji o

rozwigzaniu Towarzystwa.
Koszty organizacji przeprowadzenia Walnego Zebrania Towarzystwa ohcigza

Stowarzyszenie

§20

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
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1.1

ustalenie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Towarzystwa, na okres kadencji,
ustalenie Statutu Towarzystwa oraz jego zmian,

rozpatrywanie raz do roku sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,
wybdr i odwotanie Prezesa i cztonkow wiladz Towarzystwa,

podejmowanie uchwat o wysokosci sktadek cztonkowskich,

nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez cztonkéw i wtadze Towarzystwa,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkowskich,

. ustalanie zasad gospodarowania majatkiem Towarzystwa w tym nabywania

i zbywania nieruchomosci,
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu majatku.




Zarzad
§21

Zarzad w skfadzie 3 osob kieruje dziatalnosciag stowarzyszenia i odpowiada za swoja
prace przed Walnym Zebraniem, a takze w zakresie zgodnosci swoich dziatan

z obowigzujgcymi stowarzyszenie przepisami.

Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Sekretarza

i Skarbnika.
Posiedzenie Zarzadu odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w kwartale.

§22

Do kompetencji Zarzagdu w szczegdlnosci nalezy:
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kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa miedzy Walnymi Zebraniami zgodnie z jego

uchwatami,
reprezentowanie Towarzystwa,

powotywanie komisji i zespotéow pomocniczych,

zwotywanie Walnego Zebrania i sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci,
zarzadzanie majatkiem Towarzystwa, przyjmowanie zapisdw i darowizn,
uchwalanie planéw i budzetu Towarzystwa,

przyjmowanie w poczet cztonkéw Towarzystwa,

wnioskowanie o nadanie godnosci cztonka honorowego,

podejmowanie uchwat o wykluczeniu lub wykresleniu cztonka.

Komisja Rewizyjna

§23

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa.
Komisja Rewizyjna sktada sig z 3 cztonkdw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu
wybierajg ze swojego grona przewodniczgcego i sekretarza.

§24
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie co najmniej raz do roku dziatalnosci statutowej i gospodarki

finansowej Towarzystwa,
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli
i zgdania wyjasnien,

przedstawiania sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu.




Rozdziat V

Majatek Towarzystwa

§25
Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§26

Zrédtami tworzenia majatku Towarzystwa sa:

1. sktadki cztonkowskie,
2. dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnosé lub bedgcych
w uzytkowaniu Towarzystwa,
3. dotacje i subwencje,
4. darowizny, zapisy, spadki,
5. wplywy z dzialalnosci statutowe;j,
6. dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Towarzystwo.
§ 27
Zarzad moze tworzy¢ fundusze celowe, wyodrebniajgc w tym celu posiadane $rodki
finansowe.
§28

Do waznosci oswiadczen woli w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy
dwodch 0séb sposrod cztonkow Zarzadu.

Rozdziatl VI

Zmiana Statutu oraz rozwigzanie Towarzystwa

§29

Statut Towarzystwa moze by¢ zmieniony uchwatg Walnego Zebrania wiekszoscig 3/4 gloséw
przy obecnosci co najmniej potowy liczby Cztonkéw.

§ 30

1. Uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 3/4
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby Cztonkdw.
2. W razie rozwigzania Towarzystwa, Walne Zebranie podejmie uchwate o
przeznaczeniu majatku i powota Komisje Likwidacyjna.
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